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LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, Al gadl
CHEF DE L’ETAT, gl ol

PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES ; telyiedl pudxa utdy

(/u 1a Constitution ; fystwll e 2l

(/u la Loi N°16/PR/2006 du 13 mars 2006 portant
Orientation du Systéme éducatif tchadien ;

(/u le Décret N°001/PR/2024 du 23 mai 2024
portant nomination d'un Premier ministre, Chef du
Gouvernement ;

{/u le Décret N°002/PR/PM/2024 du 27 mai 2024
portant nomination des membres du Gouvernement

et le texte modificatif subséquent ;

(/u le Décret N°0030/PR/PM/2024 du 26 juin 2024
portant Structure générale du Gouvernement et
attributions de ses membres ;

Sur proposition du Ministre d’Etat, Ministre de
’enseignement  supérieur, de la  recherche
scientifique et de Ia formation professionnelle ;

DECRETE :

TITRE I : DE L’ORGANISATION

Article 1¢ : le Ministére de I’Enseignement
supérieur, de la recherche scientifique et de la
formation  professionnelle est  structuré
comme suit :

~ une Direction de Cabinet
- une Inspection générale ;

v3lal1 2006 ogle 13 230 zoos/t )/16 psj a,staJ\ Se
544512-“ ostdy eliiol athy Orany (_S‘PL“-"

2024 y_\_a 27 @5—1‘ 2024/&)/002 ‘c_.a) ‘a_,_.w)l‘ =le AT
¢ 5o Jual! yailly LagSadl LSAT, plall

2024 51591 26 .31 2024/ /0030 5y pg—sall e Bty
Lebacl oloMioy e sSaxll pladl Sl g2lall

o35Sy ladl Sl JLall ealasdl ys50 Aol y339 cra 7 1A3L
; ol

ipgarll san
Raladl 281 g1

Gl 0asSly (odadl ey Sl @alazdl )39 0585 2 J9¥1 5o
JW gl e

tdole A dTda -

%)



— une Administration centrale

~ des Académies de I’Education Nationale ;

- des établissements d’enseignement
supérieur et de recherche sous tutelle ;

- des Organismes sous tutelle ;

- des Organes Consultatifs.

CHAPITRE 1
CABINET

DE LA DIRECTION DE

Article 2 : la Direction de Cabinet est placée sous la
responsabilité d’un Directeur.

La composition et les attributions de la Direction de
Cabinet sont définies par des textes spécifiques.

CHAPITRE 1I:
GENERALE

DE  L’INSPECTION

Article 3 : placée sous ’autorité d’un Inspecteur
général, choisi parmi les Enseignants-chercheurs de
rang A, I’Inspection générale est une structure de
contrdle de I’ensemble des services du Ministére.

Elle est chargée de veiller a la régularité, 4 la qualité
et & efficacité du fonctionnement des services, des
programmes, des projets, organismes sous tutelle
dans le respect des valeurs et régles d’un service
public de I’Etat.

A ce titre, elle a pour mission de :

- veiller a I’application de la législation, de la
réglementation et des  directives
ministérielles ;

— assurer une mission permanente de contrdle
et d’évaluation des services centraux,
déconcentrés, organismes, programmes et
projets sous tutelle ;

— assurer des missions ponctuelles d’expertise
a titre de conseil ou d’audit interne pour le
compte du ministére, de tout service ou
organisme qui le demande ;

— formuler des propositions visant a
I’amélioration qualitative du
fonctionnement administratif et financier du

Ministére ;
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= assurer Pinspection générale des structures,
des infrastructures, des ressources et des

programmes de recherche relevant du
Ministére ;
- trancher les différends d’ordre

socioprofessionnel  pouvant exister entre
administrateurs et administrés ;

= assurer toute mission particulidre de service
qui peut lui étre confiée par le Ministre ;

= proposer des mesures visant a améliorer le
fonctionnement administratif, financier et
matéricl  des  services centraux et
déconcentrés ainsi que des organismes sous
tutelle et organismes en cotutelle ;

— effectuer toutes les autres taches ou missions
qui lui sont confiées par le Ministre.

Article 4: pour Iui permettre d’accomplir ses
missions, I'Inspection générale a accés a tous les
dossiers, les documents et livres détenus par les
services et les organismes sous tutelle. Elle peut
faire appel & toute personne compétente pour
I’accomplissement de sa mission.

Article S : I'Inspection générale reléve de I’autorité
directe du Ministre.

L’Inspecteur général a rang et avantages de
Secrétaire général de Ministére.

Article 6 : I’Inspection générale comprend :

— une Inspection technique en charge de
’Enseignement supérieur et de la recherche
scientifique ;

— une Inspection technique des Services ;

— une Inspection technique en charge de la
formation professionnelle.

Article 7 : chaque mission d’inspection ou de
controle donne lieu 4 la rédaction d’un rapport
adressé au Ministre.

Article 8 : les Inspections techniques sont placées
sous la responsabilité des Inspecteurs techniques
choisis selon les critéres définis ci-dessous :
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- Dinspecteur technique en charge de
I’Enseignement supéricur et de la recherche
scientifique est choisi parmi les Enseignant-
chercheurs de rang B ;

- linspecteur technique en charge des
Services est choisi parmi les administrateurs
civils ayant une bonne expérience en matiére
d’Administration ;

- Dinspecteur technique en charge de la
Formation professionnelle est choisi parmi
les agents de la catégorie A de la Fonction
publique, issu du domaine de la formation
professionnelle.

Article 9 : I'organisation, les attributions et le
fonctionnement de I’Inspection générale et des
inspections techniques sont fixés par un arrété du
Ministre.

CHAPITRE III : DE L’ADMINISTRATION
CENTRALE

SECTION I: DU SECRETARIAT GENERAL

Article 10 : le Secrétariat général est placé sous
Iautorité d’un Secrétaire général, assisté d’un
adjoint.

L’organisation et les attributions du Secrétariat
général sont définies par un texte spécifique.

Article 11 : le Secrétariat général comprend :

— une Direction générale des ressources
humaines, de la statistique et de Ia
digitalisation ; ;

— une Direction générale de I’Enseignement
supéricur et de la recherche scientifique ; ;

— une Direction générale de la Formation et de
Porientation professionnelle ; ;

— une Direction générale de la Planification et
des projets.

SOUS-SECTION I DE LA DIRECTION
GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES,
DE LA STATISTIQUE ET DE LA
DIGITALISATION

Article 12 : placée sous I’autorité d’un Directeur
général, assisté d’un adjoint, la Direction générale
des Ressources humaines, de la statistique et de la
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digitalisation est une structure technique chargée de
la mise en ceuvre de la politique du gouvernement
en matidre de gestion de ressources humaines et de
systémes d’information.

A ce titre, elle a pour missions de :

participer & la définition des politiques et des
stratégies du Ministére et de la production
des rapports ;

ccuvrer pour le renforcement des capacités
opérationnelles du Ministére ;

proposer et exécuter les mesures propres a
assurer une planification et une gestion
optimale des ressources humaines ;
planifier les besoins quantitatifs et qualitatifs
en ressources humaines du Ministére ;

gérer la carriere des fonctionnaires et autres
agents, en relation avec les services de la
Fonction publique ;

proposer et suivre la formation continue du
personnel enseignant et du personnel
d’appui ;

€laborer les mesures de protection socio-
sanitaire du personnel du Ministére en
accord avec les institutions concernées ;
€laborer les crittres de collecte, de
traitement et de diffusion des données
statistiques au sein du Ministére et dans les
établissements d’enseignement supérieur et
de formation professionnelle ;

collecter, traiter et diffuser les données
statistiques du Ministére ;

€laborer le plan d’information du systéme de
I’enseignement supérieur et de la formation
professionnelle.

assurer la digitalisation du Ministére.

Article 13 : la Direction générale des ressources
humaines, de la statistique et de la digitalisation

comprend :
— une Direction des Ressources
humaines (DRH) ;

une Direction de la Statistique et de la
digitalisation (DSD) ;

une Direction de la Documentation, des
archives et de la traduction (DDAT).
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PARAGRAPHE 1 : DE LA DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES (DRH)

Article 14 : placée sous I'autorité d'un Directeur, la
Direction des Ressources humaines (DRH), est une
structure technique chargée de 'organisation de
recrutement du personnel enseignant et non
enseignant, de la gestion de carriére, de la
coordination de la formation des formateurs, de la
mise en ccuvre, du suivi et du contrdle de la
politique du gouvernement en matiére de ressources
humaines du Ministére.

A ce titre, elle a pour missions de :

- participer a I’élaboration de la politique, des
stratégies et des plans d’action du Ministére
en matiére de gestion des ressources
humaines ;

— ¢évaluer les besoins des services centraux du
Ministére en ressources humaines ;

— gérer les carricres du personnel
Ministére ;

— proposer et assurer le suivi de projets de
formation continue du personnel du
Ministére ;

- suivre I’exécution de tout plan de formation
des formateurs en concertation avec le
Secrétariat général ;

— suivre la carriére du personnel relevant du
Ministére et des établissements publics sous
tutelle et ceux en cotutelle ;

— assurer le secrétariat de la Commission
administrative paritaire (CAP) du Ministére.

du

PARAGRAPHE II : DE LA DIRECTION DE
LA STATISTIQUE ET DE LA
DIGITALISATION (DSD)

Article 15 placée sous I’autorité d’un Directeur, la
Direction de la Statistique et de la digitalisation
(DSD) est une structure technique chargée de
’organisation et de la mise en ccuvre de la
statistique et de la gestion de I’ensemble des
systtmes d’information et des technologies de

I’information au sein du Ministére,
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A ce titre, elle a pour missions de :

produire des informations statistiques
relatives & I'emploi, & I’entrepreneuriat, & la
main-d’cuvre, aux métiers porteurs et a

Iinsertion socioprofessionnelle, en
collaboration  avec  les  structures
concernées ;

assurer un pilotage des initiatives

stratégiques ;

assurer la vulgarisation des activités du
Ministére, la gestion et I’animation du site
web et de ’internet ;

assurer la gestion et la maintenance des
parcs informatiques ;

assurer le développement des compétences
des cadres en matiere des TIC en
collaboration avec la Direction des
ressources humaines, matérielles et
financieéres ;

réaliser des enquétes de recensement dans le
domaine de I’enseignement supérieur, de la
recherche e de la  formation
professionnelle ;

collecter, centraliser, analyser et organiser
dans les banques de données, des statistiques
provenant des établissements ;

réaliser des travaux et études statistiques,
informatiques et cartographiques au compte
des autres ;

créer et mettre a jour une base de données du
personnel du Ministére en collaboration
avec la Direction en charge des ressources
humaines ;

développer et mettre en ceuvre la stratégie
informatique du Ministére en alignement
avec les objectifs globaux ;

participer a la planification de I’évolution
des systémes d’information pour soutenir la
croissance et I’innovation du Ministére ;
superviser I’infrastructure informatique, y
compris les réseaux, les serveurs, les bases
de données, et le stockage des données ;
assurer la maintenance, la mise a jour et
I’évolution des infrastructures TIC ;
garantir la  sécurité des systémes
d’information et la protection des données ;
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- mettre en place des politiques de cyber t ) o) Sy gy -

séeurité ;

- diriger les projets informatiques, de  olslas¥l Yot (o cilaglall L glgiSG asylia 3sLi3 -
Ianalyse des besoins & la mise en ceuvre et (mlly dutstll
au suivi ;

= coordonner le développement des logiciels, tpUasll JalSy coltyumilly colimapd! sla gosis -

les mises & jour et les intégrations des
systémes ;

- ¢laborer le budget informatique, y compris  «fylatiud! olls & Loy cilaglall Lz 39355 2ila oluef -
les investissements en matériel, logiciels et tesleazdly clzmandly 5291 8
services.

- créer  des  adresses  dlectroniques )1 pludl elud J 4,815l g A wsys cpolic oLl -
professionnelles aux responsables des
services du Ministére.

PARAGRAPHE 111 : DE LA DIRECTION DE Zaz il il il Gdgtll byl ALY 3yaall
LA DOCUMENTATION, DES ARCHIVES ET
DE LA TRADUCTION (DDAT)

Article 16 : placée sous I’autorité d’un Directeur, la P9 e dalid Zealy card g 3a8sall 5yls) pyases 116 35U
Dlrecufm de la Documentation, des archives et Qe la Slisll & Lamlly card ¥y Bebetll dudis e Jague b SSun
traduction (DDAT) est une structure technique
chargée de la mise en ceuvre de la documentation,
des archives et de traduction du Ministére.

A ce titre, elle a pour missions de : 18 Lree Jiems sl i (e
— mettre en place une politique de bl clalasl Glaz Lo ol Lulw Juas -
documentation par rapport aux besoins £ Gl 395y Jlal alazld cpericaally

du personnel et des usagers de
IEnseignement  Supérieur et de Ia
formation professionnelle ;

— développer une offre documentaire physique tendyg ola Al yaye pishas -
et numérique ;

— assurer le§ besoins du Ministére en matiére toosiaill Lzl bylisll olalst gl -
de traduction des textes ;

— élaborer et mettre en ceuvre un systéme (3,21 claglall pllss gdnsy slae] -

d’information documentaire ;

— €laborer des produits et des services cilrlusl duld Layll cleaslly cleull slac] -
documentaires en vue de répondre aux fisia )
besoins des usagers ;

— organiser la pérennité et la bonne
conservation des documents ;

— concevoir et administrer un systéme
documentaire informatisé ;

— administrer les contenus du systéme
documentaire en établissant les régles
d’indexation.
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SOUS-SECTION 1I : DE LA DIRECTION
GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE (DGESRS)

Article 17 : placée sous I'autorité d’un Directeur
général assisté d’un adjoint, la Direction générale de
’Enseignement supérieur et de la recherche
scientifique est une structure technique chargée de
la coordination, de la mise en ccuvre, du suivi et du
contrdle de la politique du gouvernement en matiére
d’enseignement  supérieur et de recherche
scientifique.

A ce titre, elle a pour missions de :

— concevoir, coordonner, animer et mettre en
ccuvre les politiques et les programmes
d’enseignement supérieur et de
recherche scientifique ;

— contribuer a la mobilisation des moyens
nécessaires a la réalisation des politiques et
programmes ;

— assurer le suivi de la mise en ceuvre de la
stratégie de I’enseignement supérieur et de
la recherche scientifique et veiller a son
évaluation ;

— assurer le suivi administratif et académique
des institutions et des établissements publics
et privés d’enseignement supérieur ;

— participer aux négociations communautaires
et internationales dans le domaine de
’enseignement supérieur, de la recherche
scientifique ;

— coordonner les activités des établissements
publics et privés de formation des

formateurs et y assurer le contrdle
pédagogique ;
— meftre en cuvre un réseau de

communication entre les institutions de
formation du supérieur et le marché de
’emploi ;

— veiller a la politique nationale en matiére
d’égalité et d’équité dans le secteur de
I’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique ;
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— assurer la misec en auvre de la politique
relative a [I’ensemble des formations
postéricures au baccalauréat, initiales et
continues, relevant du Ministére ;

- veiller & la mise en ccuvre, par les
¢tablissements relevant de sa compétence,
leurs missions d’orientation et d’insertion
professionnelles ;

— créer et renforcer les mécanismes
d’accréditation et  d’habilitation  des
diplomes ;

— définir les actions propres a promouvoir
’égalité des chances et a améliorer les
conditions de vie des étudiants.

Article 18 : la Direction générale de
I’Enseignement supérieur et de la recherche
scientifique (DGESRS) comprend :

— une Direction de I’Enseignement supérieur
public (DESP) ;

— une Direction de I’Enseignement supérieur
privé (DESPR) ;

— une Direction de la Recherche et de la
coopération (DRC).

PARAGRAPHE I : DE LA DIRECTION DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PUBLIC
(DESP)

Article 19 : placée sous ’autorité d’un Directeur, la
Direction de I’Enseignement supérieur public est
une structure technique chargée de la mise en ceuvre
de la politique du Gouvernement en maticre
d’enseignement supérieur public.

A ce titre, elle a pour missions de :

— participer a - Délaboration de. Ia
réglementation en matiére d’enseignement
supérieur public et veiller & son application ;

— coordonner et animer les activités
d’élaboration et  d’adaptation  des
programmes  d’enseignement  supérieur
public ;

~ recenser, harmoniser et diffuser les
programmes  d’enseignement et de
formation des établissements
d’enseignement supérieur publics ;
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assurer le suivi et veiller a la cohérence des
programmes  d’enscignement  dans  les

¢tablissements  publics  d’enseignement
supérieur ;
coordonner les plans de formation

professionnelle initiale et continue dans les
¢tablissements publics conformément aux
propriétés et aux besoins du pays et en
adéquation avec I’emploi ;

promouvoir les formations continues et les
filieres  professionnelles  dans  les
¢tablissements  publics  d’enseignement
supéricur conformément au marché de
I'emploi ;

assurer le suivi académique et administratif
des institutions publiques d’enseignement
supérieur ;

inventorier et tenir & jour les informations
sur les filiéres d’enseignement et de
formation du supérieur ;

initier des plans de  formation
professionnelle initiale et continue ;
appuyer les structures chargées de
’organisation des examens nationaux au
sein des établissements publics
d’enseignement supérieur ;

promouvoir les filiéres professionnelles
conformément aux priorités et besoins du
pays dans les institutions publiques
d’enseignement supérieur ;

centraliser et vérifier la conformité des
dossiers de demandes d’habilitation des
institutions  publiques  d’enseignement
supérieur et les soumettre a I’avis de
I’autorité compétente ;

participer a I'élaboration des textes
réglementant la gestion des diplomes et en
assurer la mise en application ;

définir les critéres et procédés de
reconnaissance des qualifications
professionnelles et de valorisation des
acquis d’expériences ;

assurer la cohérence et le suivi des
programmes des institutions privées
d’enseignement supérieur avec ceux des
établissements  publics  d’enseignement
supérieur ;
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— encourager la mise en place d'un dispositif
dynamique d‘accueil, d'information et
d’orientation des étudiants ;

— diffuser aux étudiants les offies de stages et
d’emplois, et les assister dans la recherche
de stages et d’un premier emploi ;

~  fournir un service de conseils individualisés
aux €tudiants sur leurs problématiques liées
a Pemploi et & I'insertion professionnelle ;

- mettre en place un systtme de suivi de
Iinsertion professionnelle des étudiants
sortants ;

— organiser, en coopération avec les
¢tablissements, des actions d’information
notamment les colloques, salons, forums et
nuits d’orientation ;

— inciter les institutions publiques a batir un
partenariat solide et proactif avec les acteurs
du monde professionnel notamment les
entreprises, chambres consulaires et
confédérations professionnelles.

PARAGRAPHE II: DE LA DIRECTION DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR PRIVE
(DESPR)

Article 20 : placée sous I’autorité d’un Directeur, la
Direction de I’Enseignement supérieur est une
structure technique chargée de la mise en ceuvre de
la politique du Gouvernement en matiére
d’enseignement supérieur Privé.

A ce titre, elle a pour missions de :

— assurer la mise en ceuvre de la politique du
gouvernement en matiére d’enseignement
supérieur dans les établissements supérieurs
privés ;

— participer et coordonner 1’élaboration et
I’application de la réglementation en matiére
d’enseignement supérieur privé et veiller a
son application ;

- coordonner et animer les activités
d’élaboration et  d’adaptation  des
programmes d’enseignement  supérieur
privé ;
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recenser, harmoniser et diffuser les
programmes  d’enscignement et de
formation des établissements

d’enseignement supérieur privés ;
assurer le suivi et veiller & la cohérence des

programmes d’enseignement dans les
¢tablissements  privés  d’enseignement
supérieur ;

coordonner les plans de formation

professionnelle initiale et continue dans les
établissements privés conformément aux
propriétés et aux besoins du pays et en
adéquation avec I’emploi ;

promouvoir les formations continues et les
filitres  professionnelles  dans  les
€tablissements  privés  d’enseignement
supérieur conformément au marché de
’emploi ;

assurer le suivi académique et administratif
des institutions privées d’enseignement
supérieur ;

abriter le Secrétariat de la Commission

nationale pour I’enseignement supérieur
privé (CNESP) ;

inventorier et tenir a jour les informations
sur les filieres d’enseignement et de
formation du supérieur ;

centraliser les demandes d’agrément,
d’ouverture, de mutation et d’accréditation
des établissements privés et de
reconnaissance des diplomes ;

initier des plans de  formation
professionnelle initiale et continue ;
appuyer les structures chargées de
Porganisation des examens nationaux au
sein des établissements privés
d’enseignement supérieur ;

promouvoir les filiéres professionnelles
conformément aux priorités et besoins du
pays dans les institutions privées
d’enseignement supérieur ;

centraliser et vérifier la conformité des
dossiers de demandes d’habilitation des
institutions ~ privées  d’enseignement
supéricur et les soumettre a I’'avis de
Pautorité compétente ;
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- participer a I'élaboration des textes
réglementant la gestion des diplomes et en
assurer la mise en application ;

— définir les critdres et procédés de
reconnaissance des qualifications
professionnelles et de valorisation des
acquis d’expériences ;

— assurer la cohérence et le suivi des
programmes des institutions  privées
d’enseignement supéricur avec ceux des
€tablissements  publics  d’enseignement
supérieur ;

— encourager la mise en place d’un dispositif
dynamique d’accueil, d’information et
d’orientation des étudiants ;

— diffuser aux étudiants les offres de stages et
d’emplois, et les assister dans la recherche
de stages et d’un premier emploi ;

— fournir un service de conseils individualisés
aux €tudiants sur leurs problématiques liées
a ’emploi et a I’insertion professionnelle ;

— mettre en place un systéme de suivi de
Iinsertion professionnelle des étudiants
sortants ;

- organiser, en coopération avec les
établissements, des actions d’information
notamment les colloques, salons, forums et
nuits d’orientation ;

— inciter les institutions privées a batir un
partenariat solide et proactif avec les acteurs
du monde professionnel notamment les
entreprises, chambres consulaires et
confédérations professionnelles.

PARAGRAPHE III : DE LA DIRECTION DE
LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE LA
COOPERATION (DRSC)

Article 21 : placée sous I’autorité d’un Directeur, la
Direction de la Recherche scientifique et de la
coopération (DRSC) est une structure technique
chargée de la mise en ceuvre de la politique du
Gouvernement en matiére de recherche scientifique
et de coopération.

A ce titre, elle a pour missions de :
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concevoir, coondonner, animer et mettre en
cuvre des politiques et des programmes de
recherche scientifique et de coopération ;
¢laborer la stratégie nationale en maticre de
recherche scientifique et de coopération §
participer aux négociations communautaires
et internationales dans le domaine de la
recherche scientifique ;

s'assurer de la mobilisation des moyens
nécessaires a la réalisation des politiques et
programmes de recherche scientifique et de
coopération }

assurer le suivi de la mise en ceuvre de la
stratégie de la recherche scientifique ct dc
I'Innovation et veiller & son évaluation ;
assurer le suivi scientifique des institutions
et des établissements publics et privés
d’enseignement supérieur et de recherche ;
promouvoir  I’élaboration des plans
nationaux de recherche scientifique et de
I’innovation dans les différents domaines ;
veiller & la promotion en grade des
enseignants et chercheurs a travers les
structures d’évaluation nationale, régionale
et internationale ;

assurer  I’accréditation
doctorales ;

élaborer les politiques documentaires et
d'information scientifique et technique ;
délivrer les autorisations de recherche
scientifique et technique ;

constituer un fichier sur I'expertise
scientifique et technologique nationale ;
appuyer le développement de la recherche et
des études doctorales dans le systéme
d’enseignement supérieur ;

assurer la gestion et la mise en ceuvre des
décisions du Conseil Scientifique et de ses
commissions ad-hoc notamment : projets,
études doctorales, congrés, collections,
recrutements ;

assurer la coordination des écoles doctorales
et le développement d’actions mutualisées ;
proposer des stratégies de coopération de
Recherche-Développement orientées vers
les besoins de développement, la réduction
des inégalités et la consolidation des

des écoles
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capacités  scientifiques et techniques des
secteurs défavorisés ;

= développer un partenariat interuniversitaire
nord-sud et sud-sud débouchant sur la mise
au point de procédés industriels pertinents

dont le pays a besoin pour son
développement ;
= assurer le suivi des conventions de

coopération et autres accords entre les
universités, instituts et les organismes de
recherche internationaux ;

= rechercher des opportunités de bourses de
coopération ;

— veiller a la vérification de la conformité des
accords liant les institutions ;

— développer un réseau d’échanges avec les
institutions internationales délivrant des
diplomes.

SECTION 4: DE LA DIRECTION
GENERALE DE LA FORMATION ET DE
L’ORIENTATION  PROFESSUONNELLE
(DGFOP)

Article 22 : la Direction Générale de la Formation
et de l'orientation professionnelle est placée sous la
responsabilité d'un Directeur général, assisté d'un
adjoint.

A ce titre, elle a pour missions de :

— participer a I’élaboration et la mise en ceuvre
la Politique du Gouvernement en matiére de
formation et d'orientation professionnelle,

d'apprentissage et de formation en
alternance ;
— déterminer les besoins en filiére de

formation et en personnels des structures
publiques de formation professionnelle ;

— définir des programmes de formation
professionnelle ;

— assurer les mouvements des personnels
d'administrations et de formateurs des
structures  publiques de  formation
professionnelle ;

— réaliser des activités de recyclage, de
reconversion et de dépistage des handicaps
en vue de la requalification et de la
formation continue ;
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faire la prospection et assurer l'octroi des
bourses et des stages dans le domaine de la
formation Professionnelle ;

participer a la production des statistiques sur
les structures, les personnels, les offres de
formation et les apprenants des structures

publiques et privées de formation
Professionnelle ;
assurer la création, I’ouverture et la

fermeture, IPoctroi ou le retrait des
agréments accordés aux structures privées
de formation professionnelle en liaison avec
les administrations concernées ;

assurer l'information du public sur les
structures publiques et privées de formation
Professionnelle ;

assurer l'octroi des subventions aux
structures privées de formation
professionnelle et le controle de leur
utilisation, conformément aux dispositions
légales en vigueur ;

réguler ’offre par rapport a la demande de
formation professionnelle ;

assurer la supervision administrative des
activités des structures publiques et privées
de formation ;

concevoir des indicateurs, des normes et
procédures relevant du domaine de la
formation professionnelle ;

suivre et appliquer la réglementation en
matiére d'examens psychotechniques et
d’orientation professionnelle ;

superviser les concours et examens
organisés par les structures publiques et
privées de formation professionnelle ;
organiser les examens de fin de formation ;
organiser les sessions de validation des
acquis de I’expérience ;

suivre les structures spécialisées de
formation professionnelle en liaison avec les
administrations et organismes concernés.
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— une Direction de I'Information et de
Iorientation professionnelle §
— une Direction des Examens et concours

professionnels.

PARAGRAPHE I: DE LA DIRECTION DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE ET DES
APPRENTISSAGES (DFPA)

Article 24 : placée sous la responsabilité d'un
Directeur, la Direction de la Formation
professionnelle et des apprentissages (DFPA) est
une structure technique chargée de la mise en ccuvre
de la politique du Gouvernement en matiére de
Formation professionnelle et des apprentissages.

A ce titre, elle a pour missions de :

— participer a I'élaboration et a la mise en
ccuvre la politique du Gouvernement en
matiére de formation et d'orientation
professionnelle, d'apprentissage et de
formation en alternance ;

— déterminer les besoins en filiere de
formation et en personnels des structures
publiques de formation professionnelle ;

— élaborer les programmes de formation
professionnelle ;

— assurer I’application des critéres et mobilités
d'accés et de promotion dans le cursus et les
filiéres de formation professionnelle et des
apprentissages ;

— assurer ’organisation, 1’animation, le suivi
et I'évolution des activités de formation dans
les établissements ~ de  formation
professionnelle et des apprentissages ;

— assurer le suivi et le controle de ’application
des programmes des manuels et matériels
didactiques de formation professionnelle et
des apprentissages ;

— assurer la planification, ’extension et la
suppression des filires de formation
professionnelle ;

— assurer ’organisation et le suivi des activités
d'animation dans les établissements de
formation  professionnelle et  des
apprentissages ;
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assurer I’appui a I'élaboration des plans de
formation initiale et continue des formateurs
et des apprenants ;

assurer [’organisation ¢t le suivi des
innovations pédagogiques en matiére de
formation  professionnelle et des
apprentissages ;

assurer l'application des critéres et modalités
d'évolution des apprentissages dans les
établissements de formation
professionnelle ;

assurer I'étude des dossiers de création,
d'ouverture, d’extension et de fermeture des
¢établissements de formation professionnelle
et des apprentissages ;

assurer l'élaboration des programmes
d'enseignement, des technologies de
I’information et de la communication dans
les établissements de formation
professionnelle et des apprentissages ;
appuyer [’organisation des examens et
concours dans les établissements de
formation professionnelle en collaboration
avec les services concernés ;

participer a I’élaboration et mettre en ccuvre
la Stratégie Nationale de la Formation
Professionnelle (SNFP) ;

promouvoir  les  Technologies  de
I’information et de la communication (TIC)
dans la formation professionnelle et les
apprentissages en collaboration avec les
services concermnes ;

assurer I’appui et la mise en place d’une
banque de données sur les formations
professionnelle et les apprentissages ;
assurer I’appui a la formation et au suivi des
maitres d’apprentissage et des apprentis ;
assurer la confection, la sécurisation et la
délivrance des diplomes nationaux de la
formation professionnelle ;

promouvoir la création des maisons de
métier.
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PARAGRAPHE 11: DE LA DIRECTION DE
L’ INFORMATION ET DE L’ORIENTATION
PROFESSTONNEILE (DIOP)
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Article 25 : placée sous la responsabilité d'un
Directeur, la Direction de I'Information et de
orientation professionnelle est une  structure
technique chargée de la mise en ccuvre de la
politique  du  Gouvernement en  matiére
d’information et d’orientation professionnelle.

A ce titre, elle a pour missions de :

— initier des propositions pour la mise en
ceuvre des politiques nationales en matiére
d'orientation professionnelle ;

— réaliser des études sur les conditions
psychologiques du travail ;

— assurer l‘exploitation et la mise & disposition
des chercheurs d'emploi, des informations
sur le marché de I’emploi et le milieu de
formation professionnelle ;

— assurer la conception et la mise en
production des supports d'information sur
les filiéres de formation et leurs débouchés ;

— assurer ['élaboration et le suivi de
l'application des normes matiere
d'examens psychotechniques ;

— assurer le suivi et le controle de la
réglementation en matiére de sélection, de
reconversion et de reclassement
professionnel ;

— assurer I’assistance aux organismes publics
et privés de formation en matiére de
recrutement de leurs apprenants ;

— assurer I'assistance aux organsines publics et
privés en matiére de sélection et de
recrutement des personnels ;

— assurer l’information, ’orientation et le
conseil des jeunes chercheurs d'emploi, des
travailleurs en difficulté et des postulants
aux bourses et stages ;

— assurer I’agrément, le contrdle et le suivi des
cabinets privés psychotechniques et des
organismes privés chargés d'orientation, de
réadaptation ou de  reclassement
professionnel ;

- assurer la collecte et la diffusion des
informations  relatives aux  activités
pédagogiques professionnelles ;

€n

Ja (L uds dalid g Al degilly pYeY 5yl0] e 25 55U
S daz g1l we! Ly 2o gSondl Aolisw iy C4Ka (4

‘3 Lals Jiaii c gl 1ia ey

aho L dub ol oluludl dwal ol>fde @uuds
fGA 4zl

Apuardl Jaall gyl Joo clalys el

Jasdl Byawy alazll Slaglall dgiy JMital oless
tdes oo ot Ll (G b 00 oSl A

td ALl o yally

Sliogally Glaz Legd plall Gudas Aalieg slael Oloss
2l sl

Balely Gl 5LVl 2ataall pslell 48lye Anlia Oless
fedgisatll solely Jualal)

G Lolidly Laladl (gSall bl Bucludl @ads
Lt Ortalaall cadsgs

O slasl @ Loladly Labadl it ld Sucbudl @uuas
: sonabs gl

oe oLl Ll 5ygally dezsally cloglall @uads
gl Greazally Sligaio Opezle ool olelally Joe
feuyally

i)l Slalall e aalally 2,18,015 aadlgll gles
drgtll e Uggadl Lol cilelailly Loldl 2aall
tigianll sale) of Jualdhl 5ale) of G

Lol A ti¥l Aalasll wlaglall 44y ez Ol
Al



— assurer I'appui-conseil aux parents et aux  olay Hllally 5o (Lo GLALY peddl guas -
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professionnelle par rapport au marché de
"emploi ;
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et dccqncenlre en maticre d’ou>:cx1ure, (Sl Sliaass
d'extension et de fermeture des filieres de
formation ;

— assurer la diffusion des informations clawazse @l ceeSol dalaatl aloglall fiigles -
relatives & la formation professionnelle sailly Zalall Blezedl (ya gy
émanant d’autres secteurs de la vie publique
et professionnelle ;

— assurer I'appui a la visibilité du Ministere s oglazlly ¥l Jlas § Sligl ssels e oles -
aupres des médias en collaboration avec les t2all pLugyl
services concemnés ;
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services déconcentrés ;

— assurer l’appui a la promotion des cAlaily cloglall LirglyiSsy aeall ces olas -

technologies de [I’information et de la aclgll clellazlly
communication (TIC) et des filiéres
porteuses ;

— assurer la mise en place d'une base de dizslly 5Laiadl Sillea) Slily Bacls fLad) plos -
données sur les opérations de conseil et atzty G

d'orientation  professionnelle et son
actualisation ;

— assurer la sensibilisation des filles pour G ST e Jppanedl 2piSaly lizall Legi ploss =
I’accés aux formations professionnelles ;

- éla!)o-r?r les rapports périodiques des Byl Lot e gl uarll sle) -
activités de la Direction.

PARAGRAPHE III : DE LA DIRECTION DES audl il bud s lileiad! §ylaf ;I 5yaa01
EXAMENS ET CONCOURS '
PROFESSIONNELS (DECP)

Article 26 : placée sous |’autorité d'un Directeur, la 29 eete AlaLid 2l iy Lakly clileaa¥l 3yl) s 2635181
Direction des Examens et Concours Professionnels .. = Jos o dsSadl habn Bl cAla i i
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ceuvre de la politiqgue du Gouvernement en matiére fadl ity
d’Examens et de concours professionnels.
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assurer l'organisation et la supervision des
examens et concours relatifs a la formation
professionnelle ;

assurer la normalisation des procédures
relatives aux concours et examens ainsi qu'a
la validation des acquis de I'expérience et de
la certification ;

assurer ['é¢tablissement des diplomes de
qualification  professionnelle et des
attestations de fin de formation
professionnelle ;

assurer le suivi- évaluation des concours et
examens ;

assurer la production des statistiques
relatives aux examens et concours ;

assurer ['établissement et I'élaboration du
calendrier annuel des examens et concours
professionnels ;

assurer la conception et I'élaboration des
orientations relatives a la préparation des
sujets et épreuves des examens et concours ;
assurer la préparation des sujets des
examens et concours professionnels ;
assurer I’organisation, le suivi et le contrdle
des examens et concours professionnels en
collaboration avec les autres directions
concernées ;

assurer la délivrance des attestations et
diplomes du professionnel ;

assurer I’authentification et la certification
des attestations et diplomes du professionnel
en collaboration avec les structures
concernées ;

participer aux travaux de la commission
d'équivalence des diplomes professionnels ;
assurer la gestion du contentieux découlant
des examens et concours professionnels ;
assurer la  conception des outils
d’information relatifs aux examens et
concours professionnels ;

assurer la mise en place des critéres d’accés
des examens et concours professionnels
conformément 4 la politique du
Gouvernement ;

assurer le suivi et la préparation du paiement
des primes des examens et concours

professionnels ;

olyladly ablewd e Byl adaull las
{ @M (pagSally Aalast

SUlera¥ly liludly dalasll clel sl s gs oles
el sleddls i8I 3 el (0 Basall Uiy

oosSall alas] sl ol Jualadl eslsld elis) oless
‘Gl

tolilera¥ly wlay Ll | eudiy atie gles
ol Ll @blere¥l dalaall SlebasYl 7z ] oles

bilezadl goiudl bl slucly aidy de ydl
Aadl olaladly

slachy 2kl Glezstll slacly pasad e el
(i lally obilxzedl Sllas¥ls auslsll

Audl olaLdly olilezadl aualgdl slue] ples

olibadly clilxzadl Ldlpes Laliey @il eyl
s3uall 6,391 ahylaYl e gglazlly 2l

2l Slaghlly sl el plas

Zudl alesblly Sl de Gtatll Je el
aaall JSlegdl pe 0glazlly Lole Batiatlls

sl SlalAd! Uslae Wiz Jlesl § 3S5LAL

Sbileza¥l e 2L asbaall goledl s (Lo !
Aadlolabdly
blxera¥l dalasll 2slaglall oilga¥l puasas eyl
) cliLally

3t lisLably clilazedl § Jysall pulas peds oled
gl Aualeadd L2y

bl cidle ads slacly Al Je el
gl sliladly




participer & 1'¢laboration et 'exécution du
budget de fonctionnent de la Direction ;
¢laborer des rapports  périodiques  des
activités de la Direction.

SECTION 4: DE LA DIRECTION GENERALE
DE LA PLANIFICATION ET DES PROJETS
(DGPP)

Article 27 : placée sous I'autorité d’un Directeur
général assisté d"un adjoint, la Direction générale de
la Planification et des projets est une structure
technique chargée du pilotage, de la mise en ceuvre
et du suivi de la Politique du Gouvernement en
matiére de planification, d’élaboration et de
coordination technique des projets et programmes
du Ministére.

A ce titre, elle a pour missions :

concevoir les programmations
pluriannuelles et les managements des
portefeuilles de projets ;

réaliser des études sur I’évolution du
systéme d’enseignement supérieur et de la
formation professionnelle ;

mettre en cohérence les documents de
planification ;

réaliser toutes les études de coflits et de
financement des investissements du
Ministeére ;

participer a I’élaboration et au suivi du
budget annuel et de programme du
Ministére ;

promouvoir 1’élaboration des projets et en
assurer le suivi, le controdle et I’évaluation ;
animer, coordonner et suivre les activités des
directions techniques ;

participer a I’élaboration et au suivi du Plan
national de développement (PND) ;
élaborer les documents de la stratégie

sectorielle ~ de  développement  de
I’enseignement supérieur, de la recherche
scientifique et de la  formation

professionnelle ;
superviser et coordonner techniquement
tous les projets et programmes sous-tutelle ;
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participer & 1'¢laboration et & la mise en
cuvre de la stratégic  nationale de
I'entreprencuriat des jeunes et des femmes ;
participer & la mise en ceuvre et au suivi de
la Stratégie nationale de finance inclusive ;
participer a I'¢laboration, & la mise en ccuvre
¢t au suivi de la politique nationale de
'emploi ;

participer a 1’¢laboration de la stratégie
nationale de la digitalisation de
I'enseignement supéricur et de la formation
professionnelle ;

assurer le suivi-évaluation des activités et
projets du Ministére, en collaboration avec
les services concernés ;

réaliser toutes les études prospectives et des
études de faisabilités des programmes et
projets du Ministére ;

élaborer la stratégie nationale du partenariat
public et privé, en collaboration avec les
structures concernées ;

préparer le budget annuel du Ministére, en
étroite collaboration avec les services
concernés ;

conduire les études d’impacts des projets et
programmes sous-tutelle ;

assurer I’évaluation a mi-parcours et
I’évaluation finale de I’exécution des projets
et programmes sous-tutelle ;

définir les indicateurs de suivi de
I’évaluation de I’enseignement supérieur, de
la recherche scientifique et de la formation
professionnelle ;

planifier la mise en ceuvre de la politique de
la décentralisation des établissements de
’enseignement supérieur ;

promouvoir  la  mobilisation  des
financements des activités de I’insertion
socioprofessionnelle des diplomés sans
emploi, des jeunes et des femmes ;
identifier et former les bénéficiaires des
services de micro-finance et de microcrédit ;
appuyer et suivre les conventions de
financement des microcrédits octroyés aux
jeunes et aux femmes ;
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= participer a la préparation et a I’élaboration
des plans de travail et budget annuel de
chaque programme et projet sous-tutelle,

Article 28 : la Direction générale de la Planification
et des projets comprend :

— une  Direction
planification ;

= une Direction du Suivi-évaluation et des
projets ;

= une Direction de I’Entreprencuriat et de
e ias x
Pinsertion professionnelle.

des Etudes et de la

PARAGRAPHE 1: DE LA DIRECTION DES
ETUDES ET DE LA PLANIFICATION

Article 29 : placée sous I’autorité d’un Directeur,
la Direction des Etudes et de la planification est une
structure technique chargée du pilotage, de
coordination et de mise en ceuvre de la Politique du
Gouvernement en matiére de planification et des
€tudes prospectives du Ministére.

A ce titre, elle a pour missions de :

— réaliser des études sur I’évolution de
I’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique ;

— planifier la mise en ceuvre de la politique de
la décentralisation des établissements
d’enseignement supérieur ;

— évaluer et programmer les besoins
quantitatifs et qualitatifs du Ministére en
investissements et en fonctionnement des
services ;

— élaborer  des
prospectives ;

— élaborer les documents de la stratégie
sectorielle ~ de  développement  de
’enseignement supérieur, de la recherche
scientifique et de la  formation
professionnelle ;

~ conduire les études d’impacts des projets et
programmes sous-tutelle ;

— réaliser les études sur les évolutions du
systtme d’enseignement, de recherche

études et  analyses

scientifique et évaluer les besoins
notamment en matiere de budgets,
d’investissements, de formation des

formateurs et de bourses ;
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- participer a I’élaboration du Plan national de
développement (PND) ;

- définir et élaborer les indicateurs clés relatifs
a 'emploi, & ’entrepreneuriat et & I’insertion
professionnelle ;

— participer & I’élaboration ou a la révision de
la stratégic nationale de ’entreprencuriat des
Jjeunes et des femmes ;

— participer a la révision de la Stratégie
nationale de finance inclusive ;

— participer a I’élaboration et a la révision de
la politique nationale de I’emploi ;

— participer & 1’élaboration de la stratégie
nationale de la digitalisation de
Ienseignement supérieur et de la formation
professionnelle ;

— coordonner I’¢laboration du plan d’action et
de la programmation annuelle et
pluriannuelle des activités du Ministére ;

— réaliser toutes les études prospectives et les
études de faisabilités des projets et
programmes du Ministére ;

— élaborer la stratégie nationale du partenariat
public - privé, en collaboration avec les
structures concernées ;

— créer une banque de projet et des études de
faisabilités de projets ;

— identifier des projets a soumettre aux
partenaires techniques et financiers ;

— concevoir et suivre les enquétes sur
’emploi, [I’insertion professionnelle et
d’entrepreneuriat des jeunes et femmes.

PARAGRAPHE II: DE LA DIRECTION DU
SUIVI-EVALUATION ET DES PROJETS
(DSEP)

Article 30 : placée sous I’autorité d’un Directeur, la
Direction du suivi-évaluation et des projets est
structure technique chargée du pilotage, de la
coordination et de la mise en ceuvre de la politique
du gouvernement en matiére de suivi-évaluation et
de gestion technique des projets et programmes du

Ministére.

A ce titre, elle a pour de missions de :
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- appuyer et suivre les conventions de
financement des microcrédits octroyés
aux jeunes et aux femmes ;

— définir les indicateurs de suivi et
d’évaluation de I'enseignement
supérieur, de la recherche scientifique et
de la formation professionnelle ;

— assurer I’évaluation & mi-parcours et
I’évaluation finale de I’exécution des
projets et programmes sous-tutelle ;

— suivre et évaluer la mise en ceuvre des
projets d’investissements notamment les
travaux d’infrastructures et
d’équipements ;

— participer au suivi et a I’évaluation du
Plan national de développement (PND) ;

— suivi et évaluer la stratégie sectorielle de
développement de  I’enseignement
supérieur, de la recherche scientifique et
de la formation professionnelle ;

— participer au suivi et a ’évaluation de la
stratégie nationale de I’entrepreneuriat
des jeunes et des femmes ;

— conduire les études d’impacts des projets
et programmes sous-tutelles ;

— suivre la réalisation physique et
financiére des projets et programmes
sous-tutelle ;

— suivre les différents décaissements des
programmes et projets sous tutelle.

PARAGRAPHE III : DE LA DIRECTION
DE L’ENTREPRENEURIAT ET DE
L’INSERTION PROFESSIONNELLE

(DEIP)

Article 31 : placée sous J’autorité d’un
Directeur, la Direction de I’Entrepreneuriat et
de I’insertion professionnelle est une structure
technique chargée d’élaborer des programmes
d’entreprenariat en vue de [I’insertion

professionnelle.

A ce titre, elle a pour missions de :
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— promouvoir la mobilisation des
financements  des  activités  de
I'insertion  socioprofessionnelle des
diplomés sans emploi, des jeunes et
des femmes ;

— identifier et former les bénéficiaires
des services de micro finance et de
microcrédit ;

— participer a la mise en ceuvre de la
stratégie nationale de I’entrepreneuriat
des jeunes et des femmes ;

— participer & la mise en ceuvre de la
Stratégie Nationale de Finance
Inclusive ;

— appuyer et suivre les conventions de
financement des microcrédits octroyés
aux jeunes et aux femmes ;

— gérer les maisons de métiers.

CHAPITRE 1V : DES ACADEMIES

Article 32 : le systéme éducatif tchadien est
organisé autour de huit (8) circonscriptions
dénommeées : « Académies de I’éducation
nationale ».

Article 33 Porganisation et le
fonctionnement des Académies sont fixés
par des textes spécifiques.

CHAPITRE \% ;
ETABLISSEMENTS
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET
DE RECHERCHE SOUS TUTELLE.

DES

Article 34: les Etablissements
d’enseignement supérieur et de recherche
sous tutelle du Ministére en charge de
I’enseignement supérieur, créés par des lois
ou des ordonnances, sont des établissements
publics 2 caractére professionnel, technique,
scientifique et administratif, dotés de la
personnalité morale et de [’autonomie
financiére. Ils sont régis par leurs propres

textes.
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Article 35:  les  Etablissements  privés
d’enseignement supérieur sont créés dans les
conditions  fixées par le  Décret
208/PR/PM/MESRSFP/2011 du 15 février
2011 fixant les modalités de création et de
fonctionnement des établissements privés de

I"Enseignement Supérieur.

CHAPITRE VI :
SOUS TUTELLE

DES ORGANISMES

Article 36 : le Ministére de I’Enseignement
Supérieur, de la Recherche Scientifique et de
la Formation Professionnelle dispose des
Organismes sous tutelle qui sont régis par
leurs propres textes. Il s’agit de :

— le Centre national de recherche pour le
développement (CNRD) ;

— I’Office national des examens et
concours du supérieur (ONECS) ;

— le Centre national des cuvres
universitaires (CNOU) ;

— le Comité national pour I’Education et
la formation en liaison avec 1’emploi
(CONEFE) ;

— le Fonds national d’appui a la
formation professionnelle (FONAP) ;

— [I’Observation de I’éducation, de la
formation et de I’emploi (OBSEFE).

CHAPITRE VII DES ORGANES
CONSULTATIFS ET DE CONTROLE

Article 37 : le Ministére de I’Enseignement
supérieur, de Ja recherche Scientifique et de la
formation professionnelle dispose des organes
consultatifs et de contrble ci-dessous cités,
régis par leurs propres textes. Il s’agit de ;
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= le Comité directeur du systéme
national de la recherche scientifique et
technique (CDNRST) ;

— la  Commission nationale pour

’enseignement  supérieur  privé
(CNESP).
TITRE III

DES DISPOSITIONS
DIVERSES ET FINALES '

Article 38 : le Ministére de ’Enseignement
supérieur, de la recherche scientifique et de la
formation professionnelle participe au Conseil
supérieur de 1’éducation ainsi qu’au Conseil
national de la Carte scolaire et a leurs
démembrements.

Article 39 : I’organisation et les attributions
des services du Secrétariat général sont fixées
par arrété du Ministre.

Article 40 : le Secrétaire général et son
adjoint, I’Inspecteur général et les Directeurs
généraux sont nommés par Décret pris en
Conseil des ministres, sur proposition du
Ministre.

Article 41 : les Directeurs techniques et les
Inspecteurs sont nommés par Décret, sur
proposition du Ministre.

Article 42 sont abrogées toutes les
dispositions antérieures contraires notamment
le Décret N°0199/PT/PM/MESRSI/2023 du
10 février 2023 et le Décret N°
0560/PCMT/PMT/MFPM/2021  du 07
octobre 2021.
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Article 43 : le Ministre d’Etat, Ministre de
I'Enseignement supéricur, de la recherche
scientifique et de la formation professionnelle
et le Ministre d’Etat, Ministre des Finances,
du budget, de I’économie et du plan sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I"application du présent décret qui prend effet
pour compter de la date de sa signature, sera
enregistré et publié au Journal officiel de la
République.
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Par le Président de la République,
Apseezdl sy o2
Le Premier ministre Chef du Gouvernement

Amb. ALLAH-MAYE HALINA Ul sLa¥l jiudl

Le Ministre d’Etat, Ministre de I’Enseignement
supérieur, de la recherche scientifique et de la
formation professionnelle
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